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Σ.Α.Ε.Κ. ΚΙΛΚΙΣ 
Νέος Κανονισμός 2026: απόφαση 112844/Κ5, ΦΕΚ Β’ 5359/01.09.2026.  

Προηγούμενος Κανονισμός 2025: απόφαση Κ5/103550, ΦΕΚ Β’ 4676/29.08.2025.  
 

 
 
 
Γενική εικόνα 
 
Ο νέος Κανονισμός του 2026 καταργεί ρητά τον Κανονισμό του 2025. Η κατάργηση βρίσκεται στο νέο 
άρθρο 27. Ο παλιός Κανονισμός είχε 29 άρθρα, ενώ ο νέος έχει 28. Αυτό δεν οφείλεται σε απλή αφαίρεση 
περιεχομένου: το παλιό αυτοτελές άρθρο 28 «Παραρτήματα» δεν υπάρχει πλέον και το άρθρο έναρξης 
ισχύος μετακινείται από το 29 στο 28. 
 
Οι σημαντικότερες ουσιαστικές αλλαγές είναι πολύ μεγάλες και αφορούν ιδίως: απουσίες και 
χαρακτηρισμό φοίτησης, συμπληρωματικές εγγραφές, μεταγραφές και συνέχιση φοίτησης, εξωτερικά 
μαθήματα, επαναληπτικές εξετάσεις, βαθμολογία Μ.Ο.Β./Γ.Μ.Ο.Β., βεβαιώσεις και απογραφικά δελτία, 
πειθαρχικές ποινές καταρτιζόμενων, εκπαιδευτικές επισκέψεις, αναθέσεις εκπαιδευτών και κυρώσεις 
εκπαιδευτών. 
 
--- 
 
Προοίμιο – νομική και τυπική βάση 
 
Ο τίτλος της απόφασης επαναδιατυπώνεται. Το 2026 αναφέρεται σε «Κανονισμό Λειτουργίας των 
δημοσίων Σχολών … του Υπουργείου … που υπάγονται στη Γενική Γραμματεία», ενώ το 2025 η σύνταξη 
ήταν διαφορετική. 
 
Στη νομική βάση του ν. 4763/2020, το 2026 γίνεται ειδικότερη παραπομπή στην παρ. 1 του άρθρου 30 και 
στην περ. β’ της παρ. 17 του άρθρου 34. Το 2025 γινόταν αναφορά γενικά στο άρθρο 30 και στην ίδια περ. 
β’ της παρ. 17 του άρθρου 34. 
 
Για τον ν. 5082/2024, το 2026 προστίθεται ειδική αναφορά «και ιδίως του άρθρου 3 αυτού», που δεν 
υπήρχε το 2025. 
 
Από το προοίμιο του 2026 έχουν αφαιρεθεί οι αναφορές στα π.δ. 2/2024 και π.δ. 79/2023, οι οποίες 
υπήρχαν το 2025. 
 
Έχει επίσης αφαιρεθεί από το προοίμιο η κοινή απόφαση Κ5/45681/21-04-2023 για την ωριαία 
αποζημίωση των εκπαιδευτών, η οποία το 2025 αποτελούσε ξεχωριστό σημείο 3. 
 
Η αναφορά στην Κ1/104717/10-08-2020 εμφανίζεται το 2025 ως «Κανονισμός Διαχείρισης του Μητρώου 
Εκπαιδευτών Επαγγελματικής Κατάρτισης των Σ.Α.Ε.Κ.», ενώ στο 2026 αναγράφεται «…των Ι.Ε.Κ.». 
 
Η αιτιολογία γίνεται το 2026 «ανάγκη θέσπισης νέου Κανονισμού». 
 
Αλλάζει φυσικά και η οικονομική εισήγηση: από Φ.1/Γ/534/102984/Β1/27-8-2025 σε 
Φ.1/Γ/566/112772/B1/31-08-2026. 
 
Στο εισαγωγικό διατακτικό, το 2026 οι Σ.Α.Ε.Κ. αναφέρονται ως δομές που «υπάγονται και εποπτεύονται» 
από τη Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. και Δ.Β.Μ., ενώ το 2025 αναφερόταν μόνο ότι «υπάγονται». 
 
--- 
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Άρθρο 1 – Εκπαιδευτικό έτος και εξάμηνα 
 
Οι παρ. 1 έως 4 παραμένουν ουσιαστικά ίδιες: ίδιες ημερομηνίες χειμερινού και εαρινού εξαμήνου, ίδια 
διάρκεια κατάρτισης και ίδια απαίτηση συμπλήρωσης των προβλεπόμενων ωρών. 
 
Στην παρ. 5, η δυνατότητα παράτασης του εξαμήνου παραμένει. 
 
Στην παρ. 6 για τις Σ.Α.Ε.Κ. Σωφρονιστικών Καταστημάτων διατηρείται η δυνατότητα ειδικότερων 
ρυθμίσεων κατά παρέκκλιση των παρ. 1-4, αλλά αφαιρείται η ρητή παραπομπή στην παρ. 2 του άρθρου 
75 του ν. 4763/2020. 
 
--- 
 
Άρθρο 2 – Ωράριο, διακοπές και αργίες 
 
Το 2025 έλεγε απλώς ότι το ωράριο είναι 13:00-21:00. Το 2026 ορίζει ότι οι Σ.Α.Ε.Κ. «λειτουργούν 
καθημερινά» 13:00-21:00. 
 
Για το διάστημα 1 Ιουλίου-31 Αυγούστου το ωράριο παραμένει 08:00-15:00.  
 
Το 2025 οι περίοδοι Χριστουγέννων, Πάσχα και θερινών διακοπών περιγράφονταν πρωτίστως ως 
περίοδοι κατά τις οποίες δεν γίνονται διδασκαλία και εξετάσεις και διευκρινιζόταν ότι η διοικητική 
λειτουργία δεν υπάγεται σε αυτές τις ρυθμίσεις. 
 
Στο 2026 ορίζεται πλέον ρητά ότι οι Σ.Α.Ε.Κ. «παραμένουν κλειστές» από 24 Δεκεμβρίου έως 7 
Ιανουαρίου και από Μεγάλη Δευτέρα έως Κυριακή του Θωμά. Η παλιά ρητή εξαίρεση της διοικητικής 
λειτουργίας δεν υπάρχει πλέον. 
 
Προστίθεται νέα παρ. 5: η Σ.Α.Ε.Κ. παραμένει κλειστή όταν τα αρμόδια όργανα τοπικής αυτοδιοίκησης 
αποφασίσουν αναστολή λειτουργίας των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας/Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης λόγω έκτακτων καιρικών φαινομένων ή άλλων ειδικών συνθηκών. 
 
Προστίθεται νέα παρ. 6: μία Σ.Α.Ε.Κ. μπορεί να παραμείνει κλειστή για έκτακτες/ειδικές συνθήκες, 
κατόπιν αιτιολογημένου αιτήματος της διεύθυνσης και έγκρισης του Προϊσταμένου της Γενικής 
Διεύθυνσης. 
 
--- 
 
Άρθρο 3 – Έγκριση και λειτουργία ειδικοτήτων 
 
Η προθεσμία καθορισμού των ειδικοτήτων αλλάζει από 1η Σεπτεμβρίου σε 31η Αυγούστου κάθε έτους. 
 
Το 2026 αναφέρει ότι λαμβάνονται υπόψη «κυρίως» τα αναφερόμενα κριτήρια. 
 
Προστίθεται ειδική διάταξη για νησιωτικές ή παραμεθόριες περιοχές: πρέπει να συνυπολογίζονται οι 
ιδιαίτερες συνθήκες τους ώστε η κατάρτιση να συμβάλλει στην τοπική ανάπτυξη και στη συγκράτηση 
ανθρώπινου δυναμικού. 
 
Αντίθετα, αφαιρείται η πρόταση του 2025 ότι σχετική ανακοίνωση για τις ειδικότητες αναρτάται και στις 
ιστοσελίδες των Σ.Α.Ε.Κ. 
 
Στην παρ. 2 προστίθεται ως παράγοντας για τις προτάσεις ειδικοτήτων η δυνατότητα διάθεσης επαρκών 
θέσεων πρακτικής άσκησης. 
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Στην παρ. 3 έχουμε μεγάλη αλλαγή. Για τις ειδικότητες του Π.Μ.Δ. η προθεσμία αλλάζει από 30 Απριλίου 
σε 15 Μαρτίου και οι προτάσεις πλέον υποβάλλονται στο Συμβούλιο Σύνδεσης με την Παραγωγή και την 
Αγορά Εργασίας (Σ.Σ.Π.Α.Ε.) της περιφέρειας. 
 
Η παλιά πρόβλεψη ότι όλες οι προτάσεις υποβάλλονται σε ηλεκτρονική εφαρμογή της Διεύθυνσης 
Εφαρμογής Επαγγελματικής Κατάρτισης αφαιρείται. 
 
--- 
 
Άρθρο 4 – Εγγραφές 
 
Η πλατφόρμα των αιτήσεων δεν κατονομάζεται πλέον ως Π.Σ. «Επιλογή Υποψηφίων Καταρτιζομένων», 
αλλά ως «ειδική ηλεκτρονική πλατφόρμα του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α.». 
 
Οι διαθέσιμες θέσεις δεν αναφέρεται πλέον ότι καταχωρίζονται ειδικά στο ΠΗΓΑΣΟΣ, αλλά «στην 
ηλεκτρονική εφαρμογή». 
 
Στη μοριοδότηση μονογονεϊκής οικογένειας προστίθεται σημαντική περίπτωση: θεωρούνται ότι 
υπάγονται σε αυτήν και οι καταρτιζόμενοι που είναι ορφανοί και από τους δύο γονείς και δεν έχουν 
υπερβεί το 25ο έτος, επομένως εντάσσονται στη συγκεκριμένη κατηγορία των 3 μορίων. 
 
Στα δικαιολογητικά, δίπλα στο «ειδικό δελτίο ταυτότητας ομογενούς» προστίθεται η «ταυτότητα 
εκτοπισμένης οικογένειας». 
 
Προστίθεται νέα ειδική παρ. 9 για τις Σ.Α.Ε.Κ. Σωφρονιστικών Καταστημάτων: οι υποψήφιοι μπορούν να 
εγγραφούν με ελλιπή δικαιολογητικά, τα οποία πρέπει να προσκομίσουν αργότερα και πάντως πριν από 
την έκδοση της Β.Ε.Κ. 
 
Η διαδικασία των κενών θέσεων αλλάζει ουσιαστικά. Το 2025 προβλεπόταν δεύτερη περίοδος «αιτήσεων 
επιλογής-εγγραφής» για συγκεκριμένες κατηγορίες υποψηφίων. Το 2026 οι κενές θέσεις καλύπτονται με 
κριτήριο τον χρόνο υποβολής της αίτησης – αρχή χρονικής προτεραιότητας. Δικαίωμα έχουν όσοι δεν 
έχουν ήδη εγγραφεί μέσω των προηγούμενων διαδικασιών. 
 
Για τους εγγραφέντες μέσω Π.Μ.Δ. σε ειδικότητα που δεν θα λειτουργήσει, το 2026 δημιουργείται 
αυτοτελής παρ. 12: αν δεν εγγραφούν μέσω της διαδικασίας των κενών θέσεων, εγγράφονται καθ’ 
υπέρβαση των προσφερόμενων θέσεων, σε ειδικότητα της επιλογής τους στη Σ.Α.Ε.Κ. της αρχικής 
επιτυχίας τους. Το 2025 η σχετική ρύθμιση βρισκόταν μέσα στη συμπληρωματική διαδικασία και 
αναφερόταν σε ειδικότητα που είχαν αιτηθεί και θα λειτουργούσε. 
 
Για τους αποφοίτους ΕΠΑ.Λ. που εγγράφονται στο Γ’ εξάμηνο αλλάζει το κριτήριο. Το 2025 αρκούσε να 
πρόκειται για τίτλο σε ειδικότητα του επαγγελματικού τομέα αποφοίτησης. Το 2026 η εγγραφή γίνεται σε 
αντίστοιχη ειδικότητα που καθορίζεται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα Ε.Ε.Κ.&Δ.Β.Μ., ύστερα από 
γνώμη της Κ.Ε.Ε. και σύμφωνα με την παρ. 18 του άρθρου 34 του ν. 4763/2020. Η προθεσμία παραμένει 
30 Σεπτεμβρίου και προστίθεται «κάθε έτους». Η μη απαλλαγή από μαθήματα επόμενων εξαμήνων 
παραμένει. 
 
Στην οικειοθελή διαγραφή αλλάζει το παραγόμενο έγγραφο. Το 2025 προβλεπόταν «βεβαίωση για τα 
μαθήματα που έχει ολοκληρώσει». Το 2026 προβλέπεται Βεβαίωση Διαγραφής σύμφωνα με το 
Παράρτημα V. Επίσης το νέο κείμενο λέει ότι εφεξής δεν έχει δυνατότητα συνέχισης της φοίτησής του 
«κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 7». 
 
Για τη δημοσιοποίηση του Κανονισμού, το 2025 απαιτούνταν ανάρτηση στον πίνακα και στην ιστοσελίδα 
και γνωστοποίηση με e-mail ή άλλο ψηφιακό μέσο στους καταρτιζόμενους και εκπαιδευτές. Η 
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υποχρέωση της ατομικής αυτής ψηφιακής γνωστοποίησης αφαιρείται. Το 2026 μένει η ανάρτηση στον 
πίνακα και στην ιστοσελίδα. 
 
Για τη δήλωση αποδοχής, το 2025 αναφερόταν ρητά ότι οι καταρτιζόμενοι λαμβάνουν γνώση και της 
σχετικής νομοθεσίας, των δικαιωμάτων και υποχρεώσεών τους και «υπογράφουν δήλωση αποδοχής». Το 
2026 αναφέρεται ότι κατά την αίτηση εγγραφής λαμβάνουν γνώση με κάθε πρόσφορο τρόπο του 
Κανονισμού και «αποδέχονται ανεπιφύλακτα τις υποχρεώσεις τους». Η δήλωση αποδοχής εξακολουθεί να 
ισχύει για όλα τα εξάμηνα, αλλά δεν υπάρχει πλέον η ίδια αναλυτική διατύπωση περί υπογραφής, 
σχετικής νομοθεσίας και δικαιωμάτων. 
 
--- 
 
Άρθρο 5 – Λειτουργία ειδικοτήτων και τμημάτων 
 
Το όριο των 15 εγγραφών παραμένει. 
 
Το 2025 οι Σ.Α.Ε.Κ. Σωφρονιστικών Καταστημάτων μπορούσαν αυτοτελώς να έχουν μικρότερο των 15 
αριθμό. Στο 2026 εντάσσονται μαζί με τις παραμεθόριες, ορεινές και νησιωτικές περιοχές στην εξαίρεση 
που εφαρμόζεται ύστερα από έγκριση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης. 
 
Η παλιά ρητή πρόβλεψη ότι η έγκριση της εξαίρεσης καταχωρίζεται στο ΠΗΓΑΣΟΣ αφαιρείται. 
 
Στην παρ. 3, η εξαίρεση από τη δυνατότητα μεταφοράς τμήματος με λιγότερους από 10 καταρτιζόμενους 
διευρύνεται. Το 2025 εξαιρούνταν μόνο οι Σ.Α.Ε.Κ. Σωφρονιστικών Καταστημάτων. Το 2026 εξαιρούνται 
επίσης οι Σ.Α.Ε.Κ. σε παραμεθόριες, ορεινές και νησιωτικές περιοχές. 
 
--- 
 
Άρθρο 6 – Διάρκεια μαθημάτων και εργαστηριακά μαθήματα 
 
Η διάρκεια των 45 λεπτών και το ανώτατο των 8 διδακτικών ωρών παραμένουν. 
 
Νέα εξαίρεση: το 2025 απαγορευόταν απολύτως η παρουσία μη καταρτιζόμενων στην αίθουσα ή το 
εργαστήριο. Το 2026 επιτρέπεται εφόσον έχει δοθεί άδεια από τον Διευθυντή. 
 
Για εργαστηριακό μάθημα εκτός ωραρίου προστίθενται ρητά δύο περιορισμοί: δεν μεταβάλλεται το 
ημερήσιο ανώτατο όριο των 8 ωρών και δεν συνυπολογίζονται οι ώρες μετακίνησης. 
 
Προστίθεται ολόκληρη νέα παρ. 5 για διεξαγωγή θεωρητικού ή εργαστηριακού μαθήματος εκτός της 
Σ.Α.Ε.Κ., σε επαγγελματικό, παραγωγικό ή φυσικό χώρο. Πρόκειται για μάθημα, όχι εκπαιδευτική 
επίσκεψη. Επιτρέπεται περιστασιακά και όχι μόνιμα, εφόσον εξυπηρετεί τους στόχους του μαθήματος ή 
προβλέπεται στον Οδηγό. 
 
Το εξωτερικό αυτό μάθημα αποτελεί μέρος του κανονικού ωρολογίου, μετρά στις διδακτικές ώρες και ο 
εκπαιδευτής αμείβεται. Απαιτείται προηγούμενη αίτηση/εισήγηση του εκπαιδευτή με θεματική ενότητα, 
στόχους, χώρο, ημερομηνία, ώρες, αριθμό διδακτικών ωρών και αιτιολόγηση. Μπορεί να γίνει εκτός 
ωραρίου, χωρίς υπέρβαση των 8 ωρών και χωρίς να μετρά ο χρόνος μετακίνησης. 
 
Μετά το μάθημα απαιτείται βεβαίωση του εκπαιδευτή για χώρο, ημερομηνία, διάρκεια και αριθμό 
παρόντων. Ο Διευθυντής τη θεωρεί και βάσει αυτής ενημερώνονται απουσιολόγιο, βιβλίο ύλης και 
παρουσιολόγιο εκπαιδευτών. 
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Στην παλιά παρ. 5/νέα παρ. 6 για συνεργασία με Ε.Κ./Σ.Ε. υπάρχει μικρή διατύπωση: τα αναλώσιμα 
περιγράφονται πλέον ως υλικά «που χρησιμοποιούνται από τις Σ.Α.Ε.Κ.» αντί «από τους καταρτιζόμενους 
των Σ.Α.Ε.Κ.». 
 
--- 
 
Άρθρο 7 – Μετεγγραφές και κατατάξεις 
 
Η χειμερινή περίοδος παραμένει 1-30 Σεπτεμβρίου. Η εαρινή όμως αλλάζει από 11-18 Φεβρουαρίου σε 
11-17 Φεβρουαρίου. 
 
Αφαιρείται η παλιά διάταξη σύμφωνα με την οποία αιτήσεις μετεγγραφής καταρτιζόμενων Σ.Α.Ε.Κ. άλλων 
Υπουργείων ελέγχονταν και οριστικοποιούνταν από τις αντίστοιχες Σ.Α.Ε.Κ./υπηρεσίες των άλλων 
Υπουργείων. 
 
Προστίθεται ως νέα παρ. 5 αναλυτικό καθεστώς μετεγγραφής για πρακτική άσκηση. Η αντίστοιχη 
ρύθμιση υπήρχε παλαιότερα στο άρθρο 12 παρ. 4, αλλά αλλάζει σημαντικά. 
 
Το 2026 απαιτείται να έχουν ολοκληρωθεί επιτυχώς όλα τα εξάμηνα θεωρητικής και εργαστηριακής 
κατάρτισης. Η αίτηση μπορεί να γίνει οποτεδήποτε μέσα στο εκπαιδευτικό έτος στη Σ.Α.Ε.Κ. της περιοχής 
της πρακτικής. Δεν υπάρχει πλέον η λέξη «πλησιέστερη» που υπήρχε το 2025. 
 
Ο Διευθυντής της Σ.Α.Ε.Κ. υποδοχής πρέπει μέσα σε 5 ημέρες να εγκρίνει ή να απορρίψει τεκμηριωμένα, 
λαμβάνοντας υπόψη, μεταξύ άλλων, δυνατότητα εποπτείας, αριθμό ήδη πρακτικά ασκούμενων, 
εντοπιότητα και διοικητική στελέχωση. Η απόφαση ολοκληρώνεται στο ΠΗΓΑΣΟΣ. 
 
Για τους αποφοίτους Σ.Α.Ε.Κ./Μεταλυκειακού Έτους που κατατάσσονται σε συναφείς ειδικότητες, το 2026 
γίνεται παραπομπή στην παρ. 8 του άρθρου 40 του ν. 4763/2020 αντί της γενικής αναφοράς στους 
Οδηγούς Κατάρτισης. 
 
Κυρίως, προστίθεται και εαρινή περίοδος αιτήσεων κατάταξης 1-15 Φεβρουαρίου. Το 2025 υπήρχε μόνο 
1-15 Σεπτεμβρίου. 
 
Η ξεχωριστή παλιά παρ. 6 για ειδικότητες που έχουν καταργηθεί ενσωματώνεται πλέον στην παρ. 7 μαζί 
με τις περιπτώσεις διακοπής φοίτησης. 
 
Για όσους έχουν διακόψει τη φοίτηση, η εαρινή περίοδος αλλάζει από 10-18 Φεβρουαρίου σε 1-15 
Φεβρουαρίου. 
 
Για καταργημένες ειδικότητες η προθεσμία 1-30 Σεπτεμβρίου γίνεται επίσης 1-15 Σεπτεμβρίου και 
προστίθεται εαρινό 1-15 Φεβρουαρίου. Το νέο κείμενο αναφέρεται σε συνέχιση σε «αντίστοιχες ή 
συναφείς» ειδικότητες. 
 
Προστίθεται νέα παρ. 8: επιτρέπεται αλλαγή ειδικότητας για καταρτιζόμενο που έχει δικαίωμα Β’ ή Γ’ 
εξαμήνου σε άλλη συναφή ή αντίστοιχη ειδικότητα, εφόσον οι δύο ειδικότητες έχουν κοινό ωρολόγιο 
πρόγραμμα στα προηγούμενα εξάμηνα. Η αίτηση γίνεται στις περιόδους μετεγγραφών και 
ολοκληρώνεται από τη Σ.Α.Ε.Κ. φοίτησης. 
 
--- 
 
Άρθρο 8 – Χαρακτηρισμός φοίτησης 
 
Αυτή είναι μία από τις μεγαλύτερες αλλαγές όλου του Κανονισμού. 
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Το 2025 οι απουσίες ελέγχονταν ανά μάθημα. Επαρκής φοίτηση είχε ο καταρτιζόμενος με απουσίες έως 
20% των ωρών κάθε μαθήματος. 
 
Το 2026 το κριτήριο αλλάζει σε συνολικό επίπεδο εξαμήνου: επαρκής φοίτηση υπάρχει όταν οι ωριαίες 
απουσίες είναι έως 25% του συνόλου των προβλεπόμενων ωρών για όλα τα μαθήματα του εξαμήνου. 
 
Άρα αλλάζουν ταυτόχρονα και η βάση υπολογισμού (ανά μάθημα → συνολικό εξάμηνο) και το βασικό 
ποσοστό (20% → 25%). 
 
Το παλιό ειδικό όριο έως 30% ανά μάθημα για αποδεδειγμένους λόγους υγείας, υπό τον πρόσθετο 
περιορισμό οι συνολικές απουσίες να μην υπερβαίνουν το 20%, καταργείται ως διατύπωση. 
 
Αντικαθίσταται από δυνατότητα αύξησης του συνολικού ορίου έως 40%, για συγκεκριμένες περιπτώσεις: 
υποχρεωτική παρουσία σε δικαστήριο, θάνατο συγγενούς έως β’ βαθμού, νόσημα με τακτικές 
μεταγγίσεις ή περιοδική νοσηλεία, έκτακτη/επείγουσα νοσηλεία και κατά περίπτωση κατ’ οίκον νοσηλεία, 
επαπειλούμενη κύηση/τοκετό/λοχεία, σοβαρές παθήσεις της αναφερόμενης νομοθεσίας, αναπηρία 
τουλάχιστον 67%, καθώς και ειδικούς λόγους σχετικούς με την ποινική υπόθεση καταρτιζόμενων σε 
Σ.Α.Ε.Κ. Σωφρονιστικών Καταστημάτων. 
 
Προστίθεται προθεσμία για τα δικαιολογητικά: πρέπει να υποβάλλονται το νωρίτερο δυνατό και πάντως 
μέχρι τη λήξη της διδασκαλίας κάθε εξαμήνου. 
 
Καταργείται η παλιά διάταξη που επέβαλλε στον Διευθυντή να διακόψει αμελλητί τη φοίτηση μέσα στο 
εξάμηνο μόλις ο καταρτιζόμενος υπερέβαινε το όριο απουσιών κάποιου μαθήματος. 
 
Ο χαρακτηρισμός της φοίτησης το 2026 γίνεται ρητά «με πράξη του Διευθυντή» μετά τη λήξη μαθημάτων 
και πριν τις τελικές εξετάσεις. 
 
Προστίθεται ρητά ότι ο καταρτιζόμενος έχει εξ ολοκλήρου την ευθύνη για την τακτική παρακολούθηση 
του αριθμού των απουσιών του. 
 
Επίσης αλλάζει το αποτέλεσμα της ανεπαρκούς φοίτησης: το 2025 δεν επιτρεπόταν συμμετοχή στις 
εξετάσεις των μαθημάτων στα οποία η φοίτηση ήταν ανεπαρκής. Το 2026 δεν επιτρέπεται συμμετοχή στις 
εξετάσεις του εξαμήνου κατάρτισης για το οποίο η φοίτηση χαρακτηρίστηκε ανεπαρκής. 
 
Η παλιά παρ. 7 του άρθρου 8 περί επανεγγραφής μετά από διακοπή δεν βρίσκεται πλέον εδώ· η συνέχιση 
φοίτησης ρυθμίζεται στο νέο άρθρο 7 παρ. 7. 
 
--- 
 
Άρθρο 9 – Αξιολόγηση και εξετάσεις 
 
Στην περίπτωση δικαιολογημένης απουσίας από τελική εξέταση, το 2025 ο καταρτιζόμενος «εξετάζεται» 
στην τρέχουσα εξεταστική περίοδο μετά από αίτησή του. Το 2026 διατυπώνεται ότι «δύναται να 
εξεταστεί» κατόπιν αίτησης, στην τρέχουσα περίοδο και σε χρόνο που ορίζει η Διοίκηση. 
 
Η αίτηση εξακολουθεί να πρέπει να γίνει πριν από την έκδοση των αποτελεσμάτων. 
 
Η παρ. 14 για προφορική εξέταση περιλαμβάνει πλέον μέσα στην ίδια παράγραφο και τη διαδικασία 
εξέτασης: ίδια θέματα, ίδιος χρόνος, εξέταση από τον διδάσκοντα ενώπιον Υποδιευθυντή, καταχώριση 
βαθμού και υπογραφές. Το περιεχόμενο αυτό υπήρχε το 2025 ως ξεχωριστή παρ. 16. 
 
Στην περ. γ’ η λέξη «σπαστικότατα» του 2025 γίνεται «σπαστικότητα». 
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Στην παρ. 15 η διατύπωση για ΚΕΑΤ αλλάζει από «γνωματεύσεις χορηγούνται και από» σε «γίνονται δεκτές 
γνωματεύσεις που χορηγούνται και από». 
 
Οι λοιπές βασικές ρυθμίσεις των εξετάσεων, αριθμός θεμάτων, διάρκεια, παράδοση γραπτών, αντιγραφή 
κ.λπ. παραμένουν ουσιαστικά ίδιες. 
 
--- 
 
Άρθρο 10 – Βαθμολόγηση 
 
Καταργείται η παλιά αυτοτελής πρόταση: «Δεν εξάγεται τελική βαθμολογία σε μάθημα για καταρτιζόμενο 
του οποίου η φοίτηση έχει χαρακτηριστεί ανεπαρκής.» 
 
Εισάγεται σαφής διάκριση δύο μέσων όρων. 
 
Ο Μ.Ο.Β. είναι πλέον ο μέσος όρος βαθμολογίας ενός εξαμήνου. 
 
Ο Γ.Μ.Ο.Β. είναι πλέον ο γενικός μέσος όρος για το σύνολο της κατάρτισης, δηλαδή όλων των μαθημάτων 
όλων των εξαμήνων. 
 
Το 2025 ο όρος Γ.Μ.Ο.Β. χρησιμοποιούνταν για τον μέσο όρο ενός εξαμήνου. 
 
Τα μαθήματα από τα οποία υπάρχει νόμιμη απαλλαγή δεν υπολογίζονται πλέον ούτε στον Μ.Ο.Β. ούτε 
στον Γ.Μ.Ο.Β. 
 
Προστίθεται ότι Μ.Ο.Β. και Γ.Μ.Ο.Β. υπολογίζονται με δύο δεκαδικά ψηφία και δεν στρογγυλοποιούνται 
σε ακέραιο. 
 
Προστίθεται επίσης ρητά ότι ο βαθμός ατομικής/ομαδικής εργασίας, ο βαθμός κάθε τελικής εξέτασης και 
ο Τ.Β. κάθε μαθήματος είναι ακέραιοι αριθμοί. 
 
Η κλίμακα 1-10 και η απαγόρευση αναβαθμολόγησης παραμένουν. 
 
--- 
 
Άρθρο 11 – Πρόοδος καταρτιζόμενου 
 
Η βασική δυνατότητα προαγωγής με έως ένα οφειλόμενο μάθημα παραμένει. 
 
Στην υποχρέωση επανάληψης εξαφανίζεται η παλιά ειδική αναφορά σε μάθημα στο οποίο υπήρχε 
«ανεπαρκής φοίτηση λόγω απουσιών». Το 2026 η παρ. 2 μιλά για επανάληψη των μαθημάτων «στα οποία 
υστέρησε». 
 
Καταργείται η παλιά αυτοτελής παρ. 4 που έλεγε: «Σε κάθε περίπτωση ο καταρτιζόμενος δεν μπορεί να 
συνεχίσει τη φοίτησή του αν έχει υστερήσει σε περισσότερα του ενός μαθήματος για κάθε εξάμηνο.» 
 
Η δυνατότητα ένταξης σε άλλο τμήμα ή μετεγγραφής όταν δεν διδάσκεται το οφειλόμενο μάθημα 
παραμένει, αλλά αφαιρείται και εκεί η αναφορά σε μαθήματα ανεπαρκούς φοίτησης λόγω απουσιών. 
 
Προστίθεται εντελώς νέα παρ. 5 για επαναληπτικές εξετάσεις κατά την πρώτη εβδομάδα έναρξης του 
χειμερινού εξαμήνου. 
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Δικαίωμα συμμετοχής έχουν όσοι δεν συμμετείχαν σε μία ή περισσότερες εξετάσεις της τακτικής 
περιόδου λόγω σοβαρού λόγου υγείας ή θανάτου συγγενούς έως β’ βαθμού. Αίτηση μέχρι 15 
Σεπτεμβρίου με τα συγκεκριμένα ιατρικά ή οικογενειακά δικαιολογητικά που αναφέρει η διάταξη. 
 
Χωρίς δικαιολογητικά, αλλά με αίτηση, συμμετέχουν επίσης όσοι υστέρησαν σε έως δύο μαθήματα του 
τελευταίου εξαμήνου και όσοι δεν συμμετείχαν στην τακτική εξεταστική για λόγους που ανάγονται στην 
υπηρεσία. 
 
--- 
 
Άρθρο 12 – Πρακτική άσκηση / μαθητεία 
 
Η παλιά παρ. 4 περί μετεγγραφής για πρακτική μεταφέρεται και επαναδιατυπώνεται στο νέο άρθρο 7 
παρ. 5, όπως ανέλυσα παραπάνω. 
 
Η διάταξη εποπτείας της πρακτικής γίνεται νέα παρ. 4 και προστίθεται ρητή επιφύλαξη «με την επιφύλαξη 
της παρ. 5 του άρθρου 7». 
 
Στην απαλλαγή από πρακτική λόγω 120 ημερομισθίων/960 ωρών/120 ημερών ασφάλισης οι βασικές 
προϋποθέσεις παραμένουν. 
 
Αφαιρείται όμως από το 2026 η πρόσθετη πρόταση του 2025: «Τα παραπάνω θα επιβεβαιώνονται και από 
βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα (e-ΕΦΚΑ).» Η προηγούμενη πρόταση εξακολουθεί ήδη να 
απαιτεί βεβαίωση προϋπηρεσίας e-ΕΦΚΑ. 
 
Οι υπόλοιπες ρυθμίσεις —μη απαλλαγή λόγω πρακτικής άλλης ειδικότητας, διακοπή μετά από άνω των 15 
συνεχόμενων εργάσιμων ημερών χωρίς ενημέρωση, Γ.Ε.Α.Σ., πιστοποιητικό υγείας, Ε3.5— παραμένουν 
ουσιαστικά ίδιες και απλώς αναριθμούνται. 
 
--- 
 
Άρθρο 13 – Βεβαιώσεις 
 
Το άρθρο αναδιαρθρώνεται πλήρως και προστίθενται αρκετές νέες υποχρεώσεις. 
 
Η Βεβαίωση Εγγραφής διατηρεί ισχύ ενός μήνα. 
 
Η Βεβαίωση Φοίτησης ορίζεται πλέον ρητά ότι εκδίδεται μετά τον πρώτο μήνα φοίτησης. 
 
Το παλιό «Πιστοποιητικό για στρατολογική χρήση» μετατρέπεται σε «Βεβαίωση Φοίτησης για 
στρατολογική χρήση». 
 
Προστίθεται ότι σε περίπτωση διαγραφής ή διακοπής φοίτησης η Σ.Α.Ε.Κ. ενημερώνει αμελλητί το 
αρμόδιο Στρατολογικό Γραφείο. 
 
Για τη Β.Ε.Κ. προστίθεται δυνατότητα έκδοσης νέας Β.Ε.Κ. λόγω αλλαγής ονομαστικών στοιχείων, μετά 
από αίτηση και ληξιαρχική πράξη. Η νέα Β.Ε.Κ. αναγράφει τα νέα στοιχεία χωρίς να αναφέρεται ο λόγος 
επανέκδοσης. 
 
Αντίθετα, δεν υπάρχει πλέον η πρόταση του 2025 ότι μετά την έκδοση Β.Ε.Κ. δεν υφίσταται δυνατότητα 
έκδοσης βεβαίωσης φοίτησης. 
 
Προστίθεται ρητά η Βεβαίωση Διαγραφής. 
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Όλες οι βεβαιώσεις εκδίδονται από ΠΗΓΑΣΟΣ και πλέον προβλέπεται ότι υπογράφονται από τον 
Διευθυντή ή από την Ενιαία Ψηφιακή Πύλη Gov.gr. 
 
Προστίθεται εντελώς νέα υποχρέωση υποβολής απογραφικού δελτίου εισόδου με την έναρξη 
κατάρτισης και απογραφικού δελτίου εξόδου με την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης, στο Π.Σ. του 
Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
 
Η υποβολή του δελτίου εισόδου γίνεται προϋπόθεση για την έκδοση οποιασδήποτε βεβαίωσης. 
 
Η υποβολή του δελτίου εξόδου γίνεται επιπλέον προϋπόθεση για την έκδοση Β.Ε.Κ. ή Βεβαίωσης 
Διαγραφής. 
 
--- 
 
Άρθρο 14 – Παραπτώματα 
 
Η μόνη ουσιαστική λεκτική μεταβολή στη λίστα παραπτωμάτων είναι ότι το 2025 αναφερόταν η χρήση 
«απαγορευμένων ουσιών» του ν. 4139/2013, ενώ το 2026 αναφέρεται η χρήση «εξαρτησιογόνων ουσιών» 
που εμπίπτουν στον ίδιο νόμο. 
 
Οι λοιπές κατηγορίες παραπτωμάτων παραμένουν ίδιες. 
 
--- 
 
Άρθρο 15 – Ποινές 
 
Οι έξι βασικές ποινές παραμένουν ίδιες. 
 
Η ακρόαση πριν από τις ποινές γ’, δ’, ε’ και στ’ παραμένει, αλλά μεταφέρεται στην παρ. 2. 
 
Η τριμελής επιτροπή για τις ποινές ε’ και στ’ παραμένει, αλλά μεταφέρεται από την παλιά παρ. 1 στη νέα 
παρ. 3. 
 
Προστίθεται σημαντικό νέο δικαίωμα: κατά των αποφάσεων για προσωρινή αναστολή ιδιότητας ή 
οριστική διαγραφή μπορεί να ασκηθεί ιεραρχική προσφυγή στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Ε.Ε.Κ.Δ.Β.Μ.&Ν. 
 
Στην αποκατάσταση φθορών αλλάζει και η παραπομπή: το 2025 έλεγε «περ. γ του άρθρου 15», ενώ το 
2026 λέει «περ. γ του άρθρου 14». Η αποκατάσταση χαρακτηρίζεται πλέον «πλήρης» αντί «στο ακέραιο». 
 
Για εξ αποστάσεως κατάρτιση προστίθεται ο περιορισμός ότι οι ποινές εφαρμόζονται αναλογικά εφόσον 
συνάδουν με τη φύση και τον σκοπό της πειθαρχικής διαδικασίας. 
 
Προστίθεται εντελώς νέα παρ. 8 με απαγόρευση εκ νέου εγγραφής σε οποιαδήποτε δημόσια Σ.Α.Ε.Κ. 
αρμοδιότητας Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. μετά από τις δύο βαρύτερες ποινές. 
 
Για αναστολή ιδιότητας 1-3 μηνών: απαγόρευση εγγραφής για ένα εξάμηνο. 
 
Για αναστολή άνω των 3 έως 6 μηνών: απαγόρευση εγγραφής για ένα έτος / δύο εξάμηνα. 
 
Για οριστική διαγραφή: απαγόρευση εγγραφής για τρία έτη / έξι εξάμηνα. 
 
--- 
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Άρθρο 16 – Προγράμματα και εκπαιδευτικές επισκέψεις 
 
Η έννοια της εκπαιδευτικής επίσκεψης επανακαθορίζεται με πολύ μεγαλύτερη ακρίβεια. 
 
Το 2026 αναφέρεται ρητά ότι σκοπός της είναι αποκλειστικά η ενημέρωση και η γνωριμία με το 
επαγγελματικό περιβάλλον και όχι η διεξαγωγή εργαστηριακού μαθήματος ή η κάλυψη διδακτέας ύλης. 
 
Προστίθεται ότι η εκπαιδευτική επίσκεψη δεν υπολογίζεται στις προβλεπόμενες ώρες διδασκαλίας. 
 
Η συμμετοχή των καταρτιζόμενων γίνεται ρητά προαιρετική και δεν επηρεάζει τον χαρακτηρισμό της 
φοίτησης. 
 
Εκπαιδευτές, αποσπασμένοι εκπαιδευτικοί, Διευθυντής, Υποδιευθυντές και διοικητικό προσωπικό 
μπορούν να συμμετέχουν ως συντονιστές. 
 
Ο εκπαιδευτής-συντονιστής δεν αμείβεται για τις ώρες της επίσκεψης, οι ώρες αυτές δεν καταχωρίζονται 
ως διδασκαλία και δεν συνυπολογίζονται στο ανώτατο εβδομαδιαίο όριο διδακτικών ωρών. 
 
Η απόφαση εξακολουθεί να εκδίδεται από τον Διευθυντή και να κοινοποιείται στη Διεύθυνση Εφαρμογής. 
 
Το όριο των τριών επισκέψεων ανά ειδικότητα και εξάμηνο παραμένει. 
 
Καταργείται ολόκληρη η παλιά παρ. 3, σύμφωνα με την οποία μετά την ολοκλήρωση 
προγραμμάτων/επισκέψεων η Διεύθυνση Εφαρμογής παραλάμβανε έκθεση ολοκλήρωσης και 
αξιοποίησης και μπορούσε να διενεργεί ελέγχους τήρησης των προϋποθέσεων. 
 
--- 
 
Άρθρο 17 – ΠΗΓΑΣΟΣ και ηλεκτρονική μάθηση 
 
Οι βασικές λειτουργίες του ΠΗΓΑΣΟΣ παραμένουν. 
 
Στην ονομασία του αρμόδιου Υπουργείου προστίθεται το «και Τεχνητής Νοημοσύνης». 
 
Η σημαντική προσθήκη βρίσκεται στο τέλος της παρ. 4: μετά την έναρξη λειτουργίας του υποσυστήματος 
ψηφιακής μάθησης e-class της Ψηφιακής Πλατφόρμας vetplatform, το εκπαιδευτικό υλικό της Σ.Α.Ε.Κ. 
δημιουργείται ή μεταφέρεται και αποθηκεύεται στην εν λόγω πλατφόρμα. 
 
--- 
 
Άρθρο 18 – Βιβλιοθήκες / εποπτικά μέσα 
 
Στην παρ. 3 προστίθεται ότι το εκπαιδευτικό υλικό μπορεί να παρέχεται όχι μόνο στις πλατφόρμες 
ασύγχρονης τηλεκπαίδευσης της Σ.Α.Ε.Κ., αλλά και στο σύστημα ψηφιακής μάθησης για την Ε.Ε.Κ. (e-
class). 
 
--- 
 
Άρθρο 19 – Υπηρεσιακά έγγραφα και βιβλία 
 
Δεν εντοπίζεται ουσιαστική μεταβολή στο περιεχόμενο, στα τηρούμενα βιβλία ή στους χρόνους 
διατήρησης. 
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Το 2026 η παρ. 4 απλώς οργανώνεται καθαρότερα σε περ. α’, β’, γ’ με τις ίδιες διάρκειες: διηνεκές, 3 έτη 
και 10 έτη αντίστοιχα. 
 
--- 
 
Άρθρο 20 – Πολιτική διασφάλισης ποιότητας 
 
Δεν εντοπίζεται ουσιαστική αλλαγή. Τα κριτήρια, οι αρχές, ο κύκλος ποιότητας και το περιεχόμενο 
παραμένουν ίδια. 
 
--- 
 
Άρθρο 21 – Δείκτες ποιότητας 
 
Το ουσιαστικό περιεχόμενο των έξι δεικτών παραμένει ίδιο. 
 
Η αρίθμηση αλλάζει από αριθμητική 1-6 σε ελληνικά στοιχεία α’-στ’. Δεν προκύπτει άλλη ουσιαστική 
μεταβολή από τα δύο κείμενα. 
 
--- 
 
Άρθρο 22 – Διαδικασία συνεχούς βελτίωσης 
 
Το περιεχόμενο παραμένει ουσιαστικά ίδιο. 
 
Υπάρχει όμως αλλαγή στη νομική παραπομπή για την εξωτερική αξιολόγηση: το 2025 αναγράφεται ν. 
4115/2013 «(Β’ 24)», ενώ το 2026 αναγράφεται «(Α’ 24)». 
 
Το «όπως ισχύει» που ακολουθούσε την παραπομπή το 2025 δεν υπάρχει στο 2026. 
 
Οι λοιπές διαφοροποιήσεις είναι κυρίως συντακτικές/μορφοποιητικές. 
 
--- 
 
Άρθρο 23 – Καθήκοντα Διευθυντών και Υποδιευθυντών 
 
Για τους Διευθυντές, το 2025 γινόταν ειδική παραπομπή στις παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 31, καθώς και στα 
άρθρα 31Α-31Ε, ενώ το άρθρο 22 αναφερόταν χωριστά. 
 
Το 2026 γίνεται ενιαία παραπομπή στα άρθρα 22, 31 και 31Α έως 31Ε, δηλαδή το κείμενο πλέον 
αναφέρεται στο άρθρο 31 χωρίς περιορισμό στις παρ. 2-4. 
 
Αφαιρείται η φράση «ή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις». 
 
Για τους Υποδιευθυντές παραμένει η παραπομπή στην παρ. 9 του άρθρου 31 και στα άρθρα 31Α-31Ε, 
αλλά αφαιρείται επίσης το «ή σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις». 
 
--- 
 
Άρθρο 24 – Εκπαιδευτές / ανάθεση μαθημάτων 
 
Πρόκειται για μία από τις εκτενέστερες αναδιαρθρώσεις: από 20 παραγράφους το 2025 σε 10 το 2026. 
 
Η υποχρέωση προηγούμενης ανάρτησης του ωρολογίου προγράμματος παραμένει. 
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Καταργείται ως αυτοτελής διάταξη η παλιά παρ. 3, σύμφωνα με την οποία οι αξιολογικοί πίνακες 
εκδίδονταν από το Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. 
 
Καταργείται επίσης η παλιά αυτοτελής παρ. 5 που έλεγε ρητά ότι τα προσοντολόγια των Οδηγών 
Κατάρτισης «υπερτερούν της σειράς κατάταξης». Στο νέο κείμενο εξακολουθεί να απαιτείται ο 
εκπαιδευτής να πληροί το προσοντολόγιο, αλλά η συγκεκριμένη ρητή διατύπωση «υπερτερεί» δεν 
υπάρχει. Ίσως το «υπερτερούν» να ήταν πλεονασμός… 
 
Η διαδικασία πρότασης, αποδοχής και 5ωρης προθεσμίας συγκεντρώνεται στη νέα παρ. 3. Παραμένει ότι 
ο εκπαιδευτής πρέπει να απαντήσει ηλεκτρονικά εντός 5 ωρών και εντός του ωραρίου λειτουργίας. 
 
Αν δεν απαντήσει, θεωρείται ότι αρνήθηκε. Το 2025 υπήρχε επιπλέον ρητή πρόταση ότι τότε το μάθημα 
προτείνεται στον αμέσως επόμενο του πίνακα. Η συγκεκριμένη πρόταση δεν υπάρχει στο νέο άρθρο. 
 
Το 2025 προβλεπόταν επίσης ότι αν με την αποδοχή ξεπεραστεί το ανώτατο όριο ωρών, η ανάθεση 
ανακαλείται με νέο ηλεκτρονικό μήνυμα. Η συγκεκριμένη πρόταση αφαιρείται. 
 
Το ανώτατο όριο παραμένει 16 ώρες, και 8 ώρες για δημοσίους υπαλλήλους, πλήρως απασχολούμενους 
ιδιωτικού τομέα και συνταξιούχους. 
 
Μεγάλη αλλαγή στη δυνατότητα περισσότερων εκπαιδευτών ανά μάθημα: το 2025 η σχετική εξαίρεση 
αναφερόταν ειδικά σε εργαστηριακό μάθημα και επέτρεπε μέχρι τρεις εκπαιδευτές. Το 2026 αναφέρεται 
γενικά σε «μάθημα» και λέει απλώς ότι μπορεί να ανατεθεί σε περισσότερους του ενός εκπαιδευτές. Το 
όριο των τριών δεν υπάρχει πλέον. 
 
Στην υπέρβαση των 16/8 ωρών αφαιρείται η παλιά ρητή προϋπόθεση ότι πρέπει πρώτα να έχει 
εξαντληθεί και η δυνατότητα της παρ. 14, καθώς και η ξεχωριστή πρόταση ότι δεν επιτρέπεται υπέρβαση 
εάν υπάρχουν στον αξιολογικό πίνακα κατάλληλοι υποψήφιοι. Το νέο κείμενο ορίζει ότι η υπέρβαση 
επιτρέπεται όταν έχει εξαντληθεί η δυνατότητα ανάθεσης σε εκπαιδευτή του αξιολογικού πίνακα που 
πληροί το προσοντολόγιο. 
 
Η παλιά παρ. 14 για μαθήματα που δεν είχαν δηλωθεί από κανέναν ή για τα οποία είχε εξαντληθεί ο 
πίνακας και μπορούσαν να ανατεθούν σε άλλα μέλη του Μητρώου με τα κατάλληλα προσόντα δεν υπάρχει 
πλέον ως αντίστοιχη αυτοτελής ρύθμιση. 
 
Η παλιά παρ. 13 για παραίτηση εκπαιδευτή δεν βρίσκεται πλέον εδώ. Η ύλη της μεταφέρεται και 
τροποποιείται στο νέο άρθρο 25. 
 
Καταργείται η παλιά παρ. 16 περί ορισμού εκπαιδευτή υπευθύνου Εργαστηριακού Κέντρου (Ε.Κ.) από τα 
στελέχη διοίκησης του Ε.Κ. 
 
Η υποχρέωση ανάρτησης του τελικού ωρολογίου με τους εκπαιδευτές εντός 10 ημερών παραμένει. 
 
Για τους εμπειροτέχνες, το 2025 μιλούσε για «αιτήματα για τις αμοιβές», ενώ το 2026 για «εισηγήσεις για 
τη διαβάθμιση των αμοιβών». Αφαιρείται επίσης η παλιά αναφορά ότι η ιδιότητα έπρεπε να εμφανίζεται 
στην ηλεκτρονική αίτηση του εμπειροτέχνη και να είναι σύμφωνα με το προσοντολόγιο του μαθήματος. 
Το νέο κείμενο λέει ότι η ιδιότητα εμφανίζεται στο Μητρώο. 
 
Καταργείται ολόκληρη η παλιά παρ. 19 για αιτήσεις επανεξέτασης / αιτήσεις θεραπείας αναθέσεων 
μαθημάτων, η οποία προέβλεπε προθεσμία 20 ημερών και εξέταση σε 5 ημέρες από την τριμελή 
επιτροπή. 
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Καταργείται επίσης από το άρθρο 24 ολόκληρη η παλιά παρ. 20 για άμεση καταχώριση στο Π.Σ. 
Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ., αποστολή πρακτικών σε 5 ημέρες και διαδικασία έκδοσης/υπογραφής συμβάσεων, 
περιλαμβανομένης της δυνατότητας ψηφιακής υπογραφής μέσω gov.gr. 
 
--- 
 
Άρθρο 25 – Καθήκοντα και υποχρεώσεις εκπαιδευτών 
 
Ο τίτλος αλλάζει από «Καθήκοντα εκπαιδευτών» σε «Καθήκοντα και υποχρεώσεις εκπαιδευτών». 
 
Από τα υπηρεσιακά έγγραφα που πρέπει να ενημερώνονται αφαιρείται η ειδική αναφορά στο «βιβλίο 
συμβάντων εργαστηρίου»· παραμένουν απουσιολόγιο, βιβλία ύλης κ.ά. 
 
Πολύ σημαντική αλλαγή στις αναπληρώσεις: το 2025 το ανώτατο όριο ήταν 5 ώρες. Το 2026 γίνεται 20% 
των ωρών διδασκαλίας κάθε μαθήματος. 
 
Επιπλέον, στο όριο του 20% δεν προσμετρώνται οι αναπληρώσεις που οφείλονται στις περιπτώσεις 
κλεισίματος των παρ. 5 και 6 του άρθρου 2. 
 
Το 2025 υπήρχε ρητή διάταξη ότι σε περίπτωση μακροχρόνιας απουσίας για λόγους υγείας η σύμβαση 
διακόπτεται και το μάθημα ανατίθεται αλλού. Η συγκεκριμένη αυτόματη διατύπωση δεν υπάρχει πλέον 
στην παρ. 2. 
 
Η καταχώριση παρουσιών στο Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. αλλάζει από «κάθε Παρασκευή» σε «κάθε εβδομάδα». 
 
Οι διατάξεις για τους μόνιμους εκπαιδευτικούς μεταφέρονται σε αυτοτελή παρ. 6, με ίδιο κατά βάση 
περιεχόμενο. 
 
Οι κυρώσεις των εκπαιδευτών γίνονται πολύ αναλυτικότερες. 
 
Για παραίτηση μετά την αποδοχή ανάθεσης, το 2025 προβλεπόταν παύση από μέλος του Μητρώου για 
δύο επόμενα εξάμηνα. Το 2026 προβλέπεται στέρηση της δυνατότητας υποβολής αίτησης για ανάθεση για 
έως και δύο επόμενα εξάμηνα. Το «δύο» γίνεται δηλαδή «έως και δύο» και η διατύπωση αλλάζει από 
παύση ιδιότητας μέλους σε στέρηση δυνατότητας αίτησης. 
 
Προστίθεται νέα αυτοτελής κύρωση για αδικαιολόγητη απουσία από διδασκαλία πέραν του τριπλάσιου 
των εβδομαδιαίων ωρών που έχουν ανατεθεί: διακοπή σύμβασης και στέρηση δυνατότητας αίτησης για 
έως δύο επόμενα εξάμηνα. 
 
Για μη συνεπή τήρηση καθηκόντων, το 2025 η συνέπεια μπορούσε να είναι «παύση από μέλος του 
Μητρώου για ένα έτος κατάρτισης». Το 2026 προβλέπεται διακοπή σύμβασης και στέρηση αίτησης για 
έως δύο εξάμηνα. 
 
Για προσβλητική ή διαταρακτική συμπεριφορά, το νέο κείμενο προβλέπει πειθαρχικό έλεγχο και, εφόσον 
προκύψει πειθαρχικό παράπτωμα, διακοπή σύμβασης και στέρηση αίτησης έως δύο επόμενα εξάμηνα. 
 
Η μη τήρηση του ωρολογίου προγράμματος πλέον αναφέρεται ρητά ότι δύναται να επιφέρει διακοπή της 
σύμβασης. 
 
Προστίθεται νέα διαδικασία διακοπής σύμβασης: συντάσσεται τεκμηριωμένο πρακτικό, υπογράφεται 
από Διευθυντή και Υποδιευθυντή και κοινοποιείται αμελλητί τόσο στο Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. όσο και στη Γ.Γ.Ε.Ε.Κ. 
και Δ.Β.Μ., ενώ το μάθημα ανατίθεται σε άλλον εκπαιδευτή. 
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Προστίθεται επίσης νέα διαδικασία για τη στέρηση δυνατότητας αίτησης: απαιτείται απόφαση του 
Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης, ο οποίος λαμβάνει υπόψη το πρακτικό της Σ.Α.Ε.Κ. και την 
έγγραφη παροχή απόψεων του εκπαιδευτή. Η απόφαση κοινοποιείται στον εκπαιδευτή και στο 
Ι.ΝΕ.ΔΙ.ΒΙ.Μ. για καταχώριση στο Μητρώο. 
 
--- 
 
Άρθρο 26 – Προσωπικά δεδομένα 
 
Δεν εντοπίζεται ουσιαστική μεταβολή. 
 
Οι τέσσερις παράγραφοι του 2025 γίνονται τρεις, επειδή η παλιά παρ. 2 περί Υπευθύνου Επεξεργασίας 
ενσωματώνεται στην παρ. 1. Το περιεχόμενο, ο σκοπός και οι νομικές βάσεις παραμένουν ίδια. 
 
--- 
 
Άρθρο 27 – Καταργούμενες διατάξεις 
 
Το 2025 καταργούσε την απόφαση Κ5/160259/8-12-2021 (Β’ 5837). 
 
Το 2026 καταργεί πλέον ρητά την ίδια την απόφαση Κ5/103550/28-8-2025, ΦΕΚ Β’ 4676, δηλαδή τον 
Κανονισμό του 2025 που συγκρίνουμε εδώ. 
 
--- 
 
Άρθρα 28-29 – Παραρτήματα και έναρξη ισχύος 
 
Το 2025 υπήρχε αυτοτελές Άρθρο 28 «Παραρτήματα», το οποίο έλεγε ρητά ότι τα Παραρτήματα Ι-V 
«προσαρτώνται και αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας». 
 
Στο 2026 δεν υπάρχει αντίστοιχο αυτοτελές άρθρο περί Παραρτημάτων. Τα παραρτήματα ακολουθούν 
αμέσως μετά το άρθρο έναρξης ισχύος. 
 
Το παλιό άρθρο 29 γίνεται νέο Άρθρο 28 «Έναρξη ισχύος». 
 
Το 2025 η ισχύς άρχιζε ρητά την 1η Σεπτεμβρίου 2025. 
 
Το 2026 η ισχύς αρχίζει «από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως», δηλαδή σύμφωνα 
με το ίδιο το ΦΕΚ από τη δημοσίευσή του στις 01.09.2026. 
 
--- 
 
 Διαφορές στα Παραρτήματα 
 
#Παράρτημα Ι – Βεβαίωση Εγγραφής 
 
Ουσιαστικά το υπόδειγμα παραμένει ίδιο. 
 
Υπάρχουν μορφοποιητικές αλλαγές στις γραμμές/θέσεις συμπλήρωσης και προστίθεται σαφέστερη θέση 
για αριθμητική αναγραφή των ωρών πρακτικής: αντί απλού «..... ώρες», το νέο υπόδειγμα εμφανίζει και 
παρένθεση για αριθμητική τιμή `(…..)`. 
 
--- 
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#Παράρτημα ΙΙ – Βεβαίωση Φοίτησης 
 
Το περιεχόμενο παραμένει κατά βάση ίδιο. 
 
Και εδώ αλλάζουν ορισμένα placeholders/γραμμές συμπλήρωσης και η εμφάνιση της διάρκειας 
πρακτικής με πρόσθετη παρένθεση αριθμητικής τιμής. 
 
--- 
 
#Παράρτημα ΙΙΙ – Στρατολογική χρήση 
 
Εδώ υπάρχει ουσιαστική ονομαστική αλλαγή. 
 
Το 2025 το έντυπο ονομαζόταν: 
 
«ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ (Για Στρατολογική Χρήση)» 
 
Το 2026 ονομάζεται: 
 
«ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΦΟΙΤΗΣΗΣ (Για Στρατολογική Χρήση)». 
 
Αυτό συμφωνεί με την αντίστοιχη αλλαγή στο νέο άρθρο 13. 
 
Υπάρχουν επιπλέον μικρές μορφοποιητικές αλλαγές στα placeholders. 
 
--- 
 
#Παράρτημα IV – Β.Ε.Κ. 
 
Το βασικό περιεχόμενο της Β.Ε.Κ. παραμένει ίδιο. 
 
Στη φράση για τη συνολική διάρκεια της κατάρτισης, το 2026 προστίθεται παρένθεση για αριθμητική 
αναγραφή των εξαμήνων: «…………. (…..) εξαμήνων», ενώ στο 2025 υπήρχε μόνο η θέση για τον αριθμό 
εξαμήνων. 
 
Οι υπόλοιπες μεταβολές είναι κυρίως μορφοποίησης. 
 
--- 
 
#Παράρτημα V – Βεβαίωση Διαγραφής 
 
Δεν εντοπίζεται ουσιαστική αλλαγή στο περιεχόμενο. Υπάρχουν κυρίως αλλαγές μορφοποίησης και στα 
placeholders ημερομηνίας/αριθμού πρωτοκόλλου. 
 
--- 
 
Ποια άρθρα ουσιαστικά δεν άλλαξαν 
 
Με βάση αποκλειστικά τα δύο κείμενα, τα άρθρα 20 και 26 δεν έχουν ουσιαστική μεταβολή. Τα άρθρα 1, 
9, 18, 19, 21 και 22 έχουν κυρίως περιορισμένες ή τεχνικές αλλαγές, με τις συγκεκριμένες εξαιρέσεις που 
κατέγραψα παραπάνω. 
 
Αντίθετα, οι μεγαλύτερες λειτουργικές μεταβολές βρίσκονται στα 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 24 και 
25. 
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#Το πιο σημαντικό πρακτικό συμπέρασμα για λειτουργία Σ.Α.Ε.Κ. 
 
Για τη Σ.Α.Ε.Κ. και τους καταρτιζόμενους, η αλλαγή που χρειάζεται την πιο άμεση προσοχή από πλευράς 
διαδικασιών —χωρίς αξιολογική ή νομική ερμηνεία— είναι το νέο άρθρο 8: το σύστημα απουσιών δεν 
είναι πλέον το παλιό «20% ανά μάθημα / έως 30% λόγω υγείας». Το κείμενο του 2026 θεσπίζει 25% επί 
του συνόλου των ωρών όλων των μαθημάτων του εξαμήνου, με δυνατότητα έως 40% μόνο στις 
αναφερόμενες κατηγορίες. Αυτή είναι θεμελιώδης αλλαγή στον τρόπο χαρακτηρισμού της φοίτησης. 
 
Εξίσου άμεσης εφαρμογής είναι η νέα αρχή χρονικής προτεραιότητας στις κενές θέσεις, οι νέες 
επαναληπτικές εξετάσεις Σεπτεμβρίου, τα απογραφικά δελτία ως προϋπόθεση βεβαιώσεων, η νέα 
ρύθμιση των εκπαιδευτικών επισκέψεων έναντι εξωτερικού μαθήματος, και οι εκτεταμένες αλλαγές στις 
αναθέσεις και κυρώσεις εκπαιδευτών.   
 


